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□ ‘12년 중국 도시지역 평균급여가 전년대비 17.1% 증가

○ 중국 국가 통계국에서 발표한 자료에 따르면 2012년 중국 도시지

역 기업의 연평균 급여는 28,752위안으로 2011년에 비하여 4,196

위안, 17.1% 증가함.

○ 2011년의 18.3%에 비해 증가폭은 1.2 퍼센트 떨어졌으나, 여전히

15% 이상의 고속 증가를 계속하고 있다고 밝혔으며, 물가 요인을

고려한 실질 급여는 약 14.0% 증가함.

<도시지역 급여 증가 현황>



□ 지역별 급여수준은 동부, 서부, 동북, 중부 지방 순

○ 지역별로 평균급여가 가장 높은 곳은 동부지역으로 평균 31,579위

안이며, 그 외 서부, 동북, 중부 지방이 각각 26,252위안, 25,162위

안, 23,761위안을 기록하였음. 증가율은 동부 17.8%, 서부 17.7%,

중부 14.9%, 동북 14.3%을 기록함.

□ 국영기업은 전체 평균보다 1.6배 높아

○ 한편, 국영기업의 평균급여는 46,769위안으로 전체 평균보다 월등

히 높은 수준을 보였음. 국영기업의 평균급여는 2011년 41,799위

안에 비하여 4,970위안, 약 11.9%가 증가하였음.

○ 지역별로는 역시 동부지역 국영기업들의 평균급여가 10.9% 증가

에 그쳤음에도 불구하고 평균 53,444위안으로 가장 높은 수준을

보이고 있으며, 그 다음으로 서부, 중부, 동북 지방순으로 각각

41,959위안, 40,110위안, 39,245위안을 기록하였음.

<국영기업 급여 현황>
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